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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

1. Kryteria przyjec do stuzby w Policji

Zgodnie z ustawa o Policji, stuzbe w tej formacji "(...) petni¢ moze obywatel polski o nieposzlakowanej
opinii, niekarany, korzystajacy z petni praw publicznych, posiadajacy co najmniej srednie wyksztatcenie
oraz zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych, podlegtych szczegdlnej
dyscyplinie stuzbowej, ktdrej gotéw jest sie podporzadkowac". Jednakze "(...) komendant wojewddzki
Policji moze wyrazi¢ zgode na przyjecie do stuzby w oddziatach prewencji Policji kandydata, ktdry nie
ma wyksztatcenia sredniego, jezeli w toku postepowania kwalifikacyjnego stwierdzono, ze kandydat
wykazuje szczegdlne predyspozycje do stuzby w Policji".

Podsumowujgc powyzsze, kandydat do stuzby powinien posiadac:

- obywatelstwo polskie,

- nieposzlakowang opinie,

- co najmniej srednie wyksztatcenie,

- zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych.

Ponadto:
- korzysta¢ w petni z praw publicznych,
- by¢ niekaranym.

Przyjecie do stuzby w Policji moze nastapic¢ po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej albo po
przeniesieniu do rezerwy (nie dotyczy kobiet).

Celem procesu doboru do stuzby jest potwierdzenie, czy kandydat spetnia wymienione wymogi oraz
wybdr najlepszych sposrdéd kandydatdw, ktérzy pozytywnie przeszli postepowanie kwalifikacyjne i
posiadajg okreslone preferencje.

Informacji o terminach rozpoczecia tego procesu oraz o miejscu sktadania wymaganych dokumentéw

nalezy szuka¢ w ogdlnopolskich gazetach, prasie policyjnej, na stronach internetowych komend
wojewddzkich Policji, Komendy Gtéwnej Policji oraz w wojewddzkich i powiatowych urzedach pracy.

2. Prowadzacy postepowanie kwalifikacyjne

Przetozonym wtasciwym w sprawach postepowania kwalifikacyjnego jest komendant wojewddzki



(Stoteczny) Policji i Komendant Gtéwny Policji.

Zadania i czynnosci stuzbowe w zakresie postepowania kwalifikacyjnego realizowane sg przez:

- komérki ds. doboru w Komendzie Gtéwnej Policji, komendach wojewddzkich (Stotecznej) Policji,
- szkoty Policji, w zakresie wyznaczonych etapéw postepowania kwalifikacyjnego,

- wojewddzkie komisje lekarskie podlegte Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji.

3. Ogtoszenie

Komendant Gtéwny Policji co najmniej raz w roku ustala planowane terminy przyjec¢ do stuzby w Policji
oraz okres$la minimalna liczbe os6b planowanych do przyjecia w okreslonym roku kalendarzowym i
podaje je w formie ogtoszenia do publicznej wiadomosci.

Po ukazaniu sie ogtoszenia Komendanta Gtéwnego Policji, przetozeni wtasciwi w sprawach postepowania
kwalifikacyjnego zamieszczaja w co najmniej jednym dzienniku o zasiegu ogdlnopolskim lub
wojewddzkim oraz odpowiednio na stronie internetowej Komendy Gtéwnej Policji, komendy
wojewddzkiej (Stotecznej) Policji, komend powiatowych, miejskich i rejonowych Policji oraz umieszcza w
siedzibie tych komend, a takze w wojewddzkich i powiatowych urzedach pracy, ogtoszenie o
przyjmowaniu do stuzby w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji.

Ogtoszenia te zawierajg m.in.:

- nazwy jednostek Policji, do ktérych beda przyjmowani kandydaci,

- informacje o wymaganiach stawianych kandydatom do stuzby, okreslonych w ustawie o Policji,

- okreslenie preferencji dotyczacych kandydatéw do stuzby, w szczegdlnosci w zakresie wyksztatcenia,
- wskazanie wymaganych dokumentéw i miejsca ich ztozenia,

- okreslenie miejsca, w ktérym mozna otrzymac kwestionariusz osobowy i ankiete bezpieczenstwa
osobowego.

4. Wymagane dokumenty - rozpoczecie postepowania

Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna sie z chwilg ztozenia przez kandydata nastepujgcych
dokumentéw:

- podanie o przyjecie do stuzby,

- wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby,

- wtasnorecznie napisany zyciorys,

- kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (oryginaty
tych dokumentéw kandydat przedktada do wgladu),

- ksigzeczka wojskowa, jezeli kandydat do stuzby objety jest ewidencjg wojskowg (przedktadana
wytgcznie do wgladu),

- dowdd osobisty (przedktadany wytacznie do wgladu).

W terminie pézniejszym, wskazanym przez przedstawiciela komoérki organizacyjnej do spraw doboru
kandydatéw do stuzby, kandydat sktada nastepujgce dokumenty:

- wypetniong ankiete bezpieczenstwa do klauzuli ,poufne”,

- kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, jezeli wczesniej



kandydat pozostawat w stosunku pracy lub w stuzbie.

5. Etapy postepowania kwalifikacyjnego
5.1 Ocena dokumentéw i potwierdzenie prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowy

Ztozone dokumenty podlegajg ocenie przez komérki ds. doboru pod wzgledem ich zgodnosci z
wymaganiami zawartymi w ogtoszeniu. Prawdziwos¢ danych zawartych w kwestionariuszu osobowym
podlega sprawdzeniu w dostepnych Policji kartotekach, rejestrach i ewidencjach. Jesli dokumenty sg
kompletne oraz potwierdzono dane zawarte w kwestionariuszu osobowym, kandydat zostaje
zakwalifikowany do rozmowy wstepnej. Podanie niepetnych danych moze by¢ powodem
przedtuzenia postepowania kwalifikacyjnego lub jego przerwania i zakonczenia. Zatajenie
lub podanie nieprawdziwych danych stanowi podstawe do przerwania postepowania
kwalifikacyjnego, a takze odmowy przyjecia do stuzby w Policji.

5.2. Rozmowa wstepna

Rozmowe wstepna przeprowadza pracownik komérki ds. doboru celem poinformowania kandydata o
dalszych etapach postepowania, terminach ich realizacji oraz ewentualnych procedurach po
pozytywnym zakonhczeniu procesu doboru. Rozmowa ta nie ma charakteru selekcyjnego, a jedynie
informacyjny.

5.3. Etapy prowadzone w szkotach Policji

W trakcie rozmowy wstepnej kandydat uzyskuje informacje o terminie realizacji dwéch nastepnych
etapdw postepowania kwalifikacyjnego: sprawdzianu wiedzy i oceny sprawnosci fizycznej. Kandydat
powinien stawi¢ sie w wyznaczonej, jednej z pieciu szkét Policji (Katowice, Legionowo, Pita, Stupsk,
Szczytno), gdzie poddany zostanie w ciggu jednego dnia obu etapom tego postepowania.

5.3.1. Test wiedzy

Test wiedzy ma charakter rankingowy. Kandydat bez wzgledu na uzyskang liczbe punktéw bedzie
kierowany na kolejny etap. W tescie sprawdzane sg dziedziny wiedzy dotyczace funkcjonowania
administracji publicznej, w tym Policji oraz bezpieczenstwa publicznego.

- jest realizowany w formie testu sktadajgcego sie z 40 pytan,

- do kazdego z pytan zaproponowano 4 odpowiedzi, z ktérych tylko jedna jest prawidtowa,
- za kazda poprawng odpowiedZ mozna uzyskac 1 punkt,

- maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania réwna jest 40.



5.3.2 Test sprawnosci fizycznej

Test sprawnosci fizycznej polega na pokonaniu sprawnosciowego toru przeszkéd w okreslonym czasie.
Wyniki zostaja przeliczone w systemie punktowym.

Test zostaje zaliczony, jesli kandydat uzyska czas okreslony jako minimalny do jego zaliczenia,
wynoszacy - 1 min. 45 s.

Film instruktazowy przedstawiajgcy test sprawnosci fizycznej: (POBIERZ FILM INSTRUKTAZOWY)

Tor przeszkéd oraz normy czasowe przeliczane na punkty sg jednakowe zaréwno dla kobiet, jak i dla
mezczyzn.

5.4. Test psychologiczny

Po zaliczeniu testu sprawnosci fizycznej kandydat zostaje poddany testowi psychologicznemu,
przeprowadzanemu w terminie wyznaczonym przez komoérke ds. doboru wtasciwej komendy
wojewddzkiej (Stotecznej) Policji.

Test psychologiczny przeprowadzany jest przez psychologa metodg MultiSelect i sktada sie z dwoch
czesci: indywidualnego badania kandydata przed komputerem oraz rozmowy.

Uzyskane wyniki poréwnywane sg do profilu wymagan kandydata do stuzby w Policji, ktéry opracowany
zostat przez sedziéw kompetentnych (ekspertéw).

Za test psychologiczny kandydat moze uzyskac od 1 do 60 punktéw. W trakcie testu sprawdzane s3:

- zdolnosci intelektualne, w tym m.in.:

inteligencja werbalna,
inteligencja niewerbalna,
pamiec i spostrzeganie,
kreatywnos¢,

umiejetnos¢ catosciowego ujmowania problemoéw;

- zachowania spoteczne, podstawowe umiejetnosci interpersonalne, w tym m.in

zdolnos¢ rozumienia ludzi,

empatia,

zdolnos¢ porozumiewania sie i wywierania wptywu,
umiejetnos¢ konstruktywnego rozwigzywania konfliktow,
motywacja do pracy z ludZmi,

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw;

- stabilnos¢, cechy osobowosci, w tym m.in
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odpornos¢ na trudne sytuacje zawodowe,
zdolnos¢ samokrytycyzmu i samokontroli,

wiara we wasne kompetencje i mozliwosci;

- postawa w pracy, czyli grupa kompetencji decydujacych o efektywnosci pracownika, w tym m.in.:

poziom aspiracji zadaniowych,
utozsamianie sie z rolg zawodowg,

styl funkcjonowania zawodowego.

Pozytywny wynik testu psychologicznego, tj. spetnienie okreslonych wymagan w aspekcie
osobowosciowo-intelektualnym, umozliwia kandydatowi przystgpienie do kolejnego z etapdw, czyli
wywiadu zorganizowanego.

MultiSelect - pytania i odpowiedzi.
Czym jest MultiSelect?
MultiSelect to narzedzie doboru kadr wykorzystywane przez Policje w catym kraju juz od 2004 r.
Program zostat przygotowany przez profesjonalng firme przy udziale policjantéw.

Jak wyglada badanie?

Badanie kazdego kandydata sktada sie z dwdch etapdw przeprowadzanych w tym samym dniu. Etap
pierwszy - badanie komputerowe - odbywa sie w kilkuosobowej grupie i trwa ok. 1,5 - 2,5 h. Etap drugi,
to indywidualna rozmowa kandydata z psychologiem.

UWAGA! Test wymaga podstawowych umiejetnosci obstugi komputera. Jesli nie miate$ wczesniej
kontaktu z tym urzadzeniem zgtos$ to osobie prowadzacej badania juz na samym poczatku.

Co wptywa na wynik testu?
Rezultat badania jest wypadkowa wynikéw testu komputerowego oraz oceny psychologa prowadzacego
rozmowe.

Wynik negatywny - co dalej?

Nie zatamuj sie. Test powtdrzy¢ mozna po uptywie 12 miesiecy. Przeznacz ten czas na zdobycie
doswiadczenia zawodowego, nabycie nowych, przydatnych w stuzbie umiejetnosci. Pamietaj rowniez, ze
przystuguje Ci prawo do zapoznania sie z, przygotowang na podstawie badania opinig psychologiczna.
W tym celu skontaktuj sie z Sekcja Psychologéw KWP i uméw na spotkanie (tel. 061 84-12-775).

MultiSelect - daj sobie szanse!

Do testu przystap wypoczety i w dobrej formie.

Zadania testowe wymagaja skupienia uwagi przez dtuzszy czas. Osoba zmeczona fatwiej sie
dekoncentruje i popetnia wiecej bteddw.



Odpowiadaj szczerze na pytania testowe.
Tylko taka postawa umozliwia psychologowi obiektywng ocene. Daj szanse sie poznac.

Pracuj szybko, ale starannie.
Zadania testowe posiadaja limity czasu. Nie daj sie zaskoczy¢ i udziel odpowiedzi zanim czas minie.
Pracuj jednak starannie, nie popetniajac niepotrzebnych bteddw.

Przygotuj sie do rozmowy z psychologiem.

Kazda rozmowa kwalifikacyjna wymaga przygotowania. Zastandéw sie nad swojg motywacja do podjecia
stuzby, przypomnij sobie przebieg dotychczasowej kariery zawodowej. Pamietaj, ze ubiegasz sie o prace
i okaz to swojg postawa.

5.5. Wywiad zorganizowany

Jest to etap postepowania kwalifikacyjnego, ktéry polega na postawieniu kandydata w sytuacji
koniecznosci udzielania odpowiedzi na pytania, ktére majg oceni¢ cechy badz kompetencje wymagane
w stuzbie w Policji.

Wywiad zorganizowany obejmuje nastepujgce obszary:

- motywacje do podjecia stuzby w Policji,

- autoprezentacje,

- umiejetnos¢ formutowania mysli,

- hawigzanie i podtrzymanie kontaktu,

- wspoétprace i wspbétdziatanie w grupie.

Wywiad zorganizowany prowadzony jest przez zesp6t powotany przez komendanta wojewddzkiego
(Stotecznego) Policji, ktéry wyznacza przewodniczacego tego zespotu.

Prowadzeniem wywiadu zorganizowanego kieruje przewodniczgcy zespotu.

Kazdy z cztonkéw zespotu ocenia w systemie punktowym, wedtug opracowanych kryteriéw, odpowiedzi
udzielone przez kandydata na zadane pytania. Pytania pochodza z przygotowanej wczesniej bazy pytan.
Kandydat zalicza ten etap postepowania kwalifikacyjnego, jesli uzyska od 36 do 60 punktow.

5.6. Komisja lekarska

Pozytywny wynik wywiadu zorganizowanego daje podstawe do skierowania kandydata do kolejnego
etapu postepowania kwalifikacyjnego, jakim jest ustalenie przez komisje lekarska (podlegta ministrowi
wtasciwemu do spraw wewnetrznych) zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby w Policji. W
ramach tego etapu kandydat poddany zostaje specjalistycznym badaniom lekarskim. Pozytywne
orzeczenie komisji lekarskiej warunkuje umieszczenie kandydata spetniajgcego warunki przyjecia do
stuzby w Policji na tzw. liscie rankingowej.



6. Postepowanie sprawdzajace

Ztozenie wypetnionej ankiety bezpieczenstwa osobowego do klauzuli ,,POUFNE” rozpoczyna proces
postepowania sprawdzajgcego, o ktérym mowa w ustawie o ochronie informacji niejawnych.
Postepowanie ma na celu ustalenie, czy kandydat moze uzyskac¢ dostep do informacji niejawnych,
potwierdzony "poswiadczeniem bezpieczenstwa". Nieuzyskanie takiego dostepu jest réwnoznaczne z
zakonczeniem postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydata. Policjant bowiem w toku
realizowanych czynnosci stuzbowych niejednokrotnie ma dostep do informacji niejawnych i prawo
takiego dostepu musi by¢ potwierdzone udokumentowanymi procedurami. Postepowanie sprawdzajace
prowadzg wyspecjalizowane komdérki ds. ochrony informacji niejawnych.

7. System punktowy i lista rankingowa
7.1. System punktowy

Umozliwia, na podstawie tzw. punktowanych etapéw postepowania (test wiedzy, test sprawnosci
fizycznej, test psychologiczny, wywiad zorganizowany) oraz preferencji zawartych w ogtoszeniu,
stworzenie listy kandydatéw, ktérzy pozytywnie ukonczyli wszystkie etapy postepowania
kwalifikacyjnego. Kolejnos¢ kandydatéw na liscie ustalona jest w zaleznosci od tacznej liczby
uzyskanych przez nich punktéw. Punkty uzyskane przez kandydata do stuzby w poszczegdlnych etapach
postepowania kwalifikacyjnego oraz punkty za preferencje sg sumowane.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania przez kandydata do stuzby w Policji w ramach
systemu punktowego wynosi 218.

7.1.1. Punktowanie wybranych etapdw postepowania

W etapach postepowania kwalifikacyjnego ocenianych w systemie punktowym kandydat moze uzyskac:
- za test wiedzy - 40 punktéw,
- za test sprawnosci fizycznej - 40 punktéw,

minimalna liczba punktéw umozliwiajgca zaliczenie testu wynosi 21,

punkty przyznawane sg na podstawie czasu uzyskanego przez kandydata,
wg nastepujacych przedziatéw czasowych:

Normy czasowe
Czas w minutach. sekundach, dziesiatych Czas w minutach. sekundach,

sekundy od dziesiatych sekundy do PKT
1.45,0 1.43,1 21
1,43,0 1.41,1 22
1.41,0 1.39,1 23
1.39,0 1.37,1 24
1.37,0 1.35,1 25
1.35,0 1.33,1 26
1.33,0 1.31,1 27
1.31,0 1.29,1 28
1.29,0 1.27,1 29



1.27,0 1.25,1 30
1.25,0 1.23,1 31
1.23,0 1.21,1 32
1.21,0 1.19,1 33
1.19,0 1.17,1 34
1.17,0 1.15,1 35
1.15,0 1.13,1 36
1.13,0 1.11,1 37
1.11,0 1.09,1 38
1.09,0 1.07,1 39
1.07,0 w dot 40

- za test psychologiczny - 60 punktéw,

jesli wynik testu otrzymany przez kandydata nie spetnia kryteriéw psychologicznych
dopasowania do wymagan, uznaje sie go za negatywny,

jesli kandydat uzyska pozytywny wynik testu (tj. spetnia kryteria oceny psychologicznej), to
jego wynik jest przeliczany na punkty,

za kazdg ceche w badanych obszarach mozna otrzymac od 0 do 3 punktéw,
uzyskane punkty sg sumowane,

za test mozna uzyskac od 1 do 60 punktéw,

- za wywiad zorganizowany - 60 punktéw,

wywiad zostaje zaliczony, jesli kandydat uzyska co najmniej 36 punktow.

Procentowy udziat wynikow poszczegdlnych punktowanych etapéw postepowania kwalifikacyjnego w
ogolnej liczbie mozliwych do uzyskania punktéw:

- 20%, tj. 40

punktéw,

- 20%, tj. 40

punktéw,

- 30%, tj. 60

punktow,

- 30%, tj. 60

punktéw.

sprawdzenie wiedzy
test sprawnosci fizycznej
test psychologiczny

wywiad zorganizowany

7.1.2. Punktowanie preferenc;ji

Kandydatowi do stuzby w Policji przyznaje sie dodatkowo punkty za preferencje w zakresie
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych okreslonych w ogtoszeniu, o ktérym mowa wrozdziale 3.1.,
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wedtug schematu:

- wyksztatcenie srednie - 10 punktéw,

- wyksztatcenie wyzsze (licencjat, inzynier) - 12 punktow,

- wyksztatcenie wyzsze (magister lub réwnorzedne) - 14 punktéw,

- wyksztatcenie wyzsze (magister lub réwnorzedne) o specjalnosci przydatnej z punktu widzenia stuzby
w Policji (prawo, administracja, ekonomia lub informatyka)- 18 punktéw.

7.2. Lista rankingowa

Punkty uzyskane przez kandydata w poszczegdlinych punktowanych etapach postepowania
kwalifikacyjnego oraz punkty za preferencje sg sumowane.

Kandydaci umieszczeni zostaja na liscie rankingowej w kolejnosci uzaleznionej od liczby uzyskanych
przez nich punktéw.

Liste sporzadza powotana przez komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Policji komisja, sktadajaca
sie z:

- dwdch przedstawicieli komorki organizacyjnej do spraw doboru kandydatoéw,

- w tym kierownika tej komérki,

- kierownika komérki organizacyjnej do spraw kadr,

- przedstawiciela wasciwej rzeczowo stuzby Policji,

Lista zostaje przedtozona do zatwierdzenia komendantowi wojewddzkiemu (Stotecznemu) Policji,
prowadzacemu postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby do
jednostek organizacyjnych Policji w danym wojewddztwie.

8. Niezaliczenie etapdw postepowania kwalifikacyjnego

Wynik negatywny z oceny sprawnosci fizycznej lub wywiadu zorganizowanego kandydat bedzie mdgt
poprawi¢, jezeli w terminie od 30 do 60 dni od dnia, w ktérym uzyskat ten wynik ztozy o$wiadczenie, ze
w dalszym ciggu ubiega sie o przyjecie do stuzby w Policji. Wtedy w najblizszym terminie przystapi do
poprawy tego etapu. Jezeli ponownie uzyska wynik negatywny bedzie mégt przystapi¢ po raz kolejny do
procedury doboru po uptywie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia postepowania kwalifikacyjnego.

W przypadku uzyskania przez kandydata do stuzby odmowy wydania mu poswiadczenia bezpieczenstwa
lub uzyskania przez niego negatywnego wyniku testu psychologicznego, moze on ponownie przystgpic¢
do kolejnego postepowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia odmowy
wydania mu poswiadczenia lub przeprowadzenia testu psychologicznego.

9. Niewszczecie i przerwanie postepowania kwalifikacyjnego

Przetozony wiasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego nie wszczyna postepowania
kwalifikacyjnego w przypadku:

- Ztozenia dokumentéw przed opublikowaniem ogtoszenia,

- niezaliczenia testu sprawnosci fizycznej lub wywiadu zorganizowanego i ztozenia oswiadczenia, ze w



dalszym ciggu ubiega sie o przyjecie do stuzby w Policji przed uptywem 30 dni od dnia negatywnego
wyniku testu,

- Ztozenia dokumentéw przed uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia poprzedniego postepowania
kwalifikacyjnego, w ktérym kandydat zrezygnowat z postepowania lub uzyskat negatywny wynik testu
sprawnosci fizycznej lub wywiadu zorganizowanego i nie ztozyt w odpowiednim terminie oswiadczenia
badz tez po raz drugi otrzymat negatywny wynik z w/w testow.

Przetozony wtasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego przerywa postepowanie kwalifikacyjne w
przypadku:

- niespetnienia wymagan okreslonych w ustawie o Policji, z wyjgtkiem wymagania dotyczgcego
posiadania Sredniego wyksztatcenia,

- nieztozenia kompletu dokumentoéw,

- uzyskania negatywnego wyniku jednego z etapdw postepowania kwalifikacyjnego (z wyjatkiem testu
wiedzy),

- zatajenia lub podania nieprawdziwych danych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby,

- odmowy wydania mu pos$wiadczenia bezpieczehstwa,

- utrudniania przez niego prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego,

w szczegdlnosci przez dwukrotne nieusprawiedliwione nieprzystgpienie

w wyznaczonym terminie do etapu lub etapédw postepowania kwalifikacyjnego,

- przystgpienia do ponownego postepowania kwalifikacyjnego pomimo uzyskania przez niego w
poprzednim postepowaniu negatywnego wyniku etapu, o ktérym mowa w § 11 pkt rozporzadzenia w
sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w
Policji z dnia 30 sierpnia 2007 r. lub odmowy wydania poswiadczenia bezpieczenstwa, gdy z
posiadanych informacji wynika, ze nie ulegty zmianie okolicznosci sprawy.

Ponadto przetozony wtasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego moze przerwac postepowanie
kwalifikacyjne z przyczyn innych niz wyzej wymienione, pisemnie zawiadamiajgc o tym kandydata do
stuzby, bez podania uzasadnienia.

10. Centralny Rejestr Doboru Kandydatéw

Otwarty i konkursowy charakter postepowania kwalifikacyjnego wprowadzit centralny elektroniczny
system ewidencji 0s6b ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji, tj. Centralny Rejestr Doboru
Kandydatéw (CRDK). W rejestrze tym gromadzone sg informacje:

- 0 kandydacie do stuzby,

- 0 wynikach uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym,

- statystyczne.

Celem CRDK jest ewidencjonowanie wynikéw i na ich podstawie stworzenie listy 0séb w zaleznosci od
uzyskanych punktéw w postepowaniu kwalifikacyjnym oraz przyznanych punktéw preferencyjnych.
Po ztozeniu wymaganych w ogtoszeniu dokumentéw nastepuje:

- rejestracja kandydata w CRDK,

- przydzielenie identyfikatora,

- wyznaczenie terminu i miejsca testu wiedzy i testu sprawnosci fizycznej oraz szkoty Policji, w ktérej



testy te zostang przeprowadzone,
- ewidencjonowanie wynikéw etapéw postepowania kwalifikacyjnego.

Po pozytywnym zakonhczeniu przez kandydatéw wszystkich etapéw postepowania kwalifikacyjnego
zostanie utworzona lista rankingowa, zawierajgca nazwiska 0séb posortowane w kolejnosci od
najwiekszej do najmniejszej liczby uzyskanych punktéw. Informacja ta zostanie takze opublikowana na
stronie internetowej KGP, na ktérej zamiast nazwisk umieszczone zostang identyfikatory CRDK.

Na liscie rankingowej beda umieszczone identyfikatory tylko tych oséb, ktére zakonczyty pozytywnie
wszystkie etapy postepowania kwalifikacyjnego (odpowiednio dla kazdego wojewddztwa).

11. Podstawy prawne regulujace dobdr do Policji

Akty prawne regulujgce zasady i kryteria doboru kandydatéw do stuzby w Polic;ji:

ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 43, poz. 277 ze zm.),

ustawa z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. z2005 r. Nr 196, poz. 1631),

rozporzadzenie MSWiA z dnia 30 sierpnia 2007 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w
stosunku do 0s6b ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 170, poz.
1202),

rozporzgdzenie MSWiA z dnia 9 lipca 1991 r. w sprawie wtasciwosci i trybu postepowania
komisji lekarskich podlegtych MSWiA (Dz. U. z 1991 r. Nr 79, poz. 349 ze zmianami),

decyzja nr 744 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 15 pazdziernika 2007r. w sprawie
wprowadzenia kryteriéw oceny sprawnosci fizycznej oséb ubiegajgcych sie o przyjecie do
stuzby w Policji (Dz.Urz. KGP z 2007 r. Nr 19, poz. 141),

decyzja nr 746 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 15 pazdziernika 2007 r. w sprawie wywiadu
zorganizowanego wobec oséb ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji oraz oceny
wynikéw wywiadu (Dz.Urz. KGP z 2007 r. Nr 19, poz. 143),

decyzja nr 478 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 14 wrze$nia 2005 r. w sprawie
prowadzenia badan psychologicznych testem MultiSelect oséb ubiegajgcych sie o przyjecie do
stuzby w Policji oraz oceny tych badan (Dz.Urz. KGP z 2005 r. Nr 15, poz. 110),

decyzja nr 164 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 19 marca 2008 roku w sprawie
prowadzenia centralnego zbioru informacji 0 osobach ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w
Policji (Dz. Urz. KGP z 2008 r. Nr 6, poz. 44).

12. UWAGA ZAPAMIETA) !

1. Osoba ubiegajgca sie o przyjecie do stuzby w Policji, sktadajac dokumenty okreslone w ogtoszeniu
Wielkopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji w Poznaniu musi posiadac przy sobie ksigzeczke
wojskowq (tylko mezczyzni) i dowdd osobisty oraz oryginaty lub odpisy wymaganych w ogtoszeniu
dokumentéw, celem potwierdzenia zgodnosci ztozonych kopii.

2. Kandydat do stuzby w Policji, przystepujgc do kazdego etapu postepowania kwalifikacyjnego, musi



legitymowac sie dowodem osobistym - brak tego dokumentu skutkuje niedopuszczeniem kandydata do
udziatu w etapie postepowania kwalifikacyjnego.

3. Przystepujac do etapu postepowania kwalifikacyjnego - ocena sprawnosci fizycznej, kandydat musi
miec przy sobie:

- zaswiadczenie lekarskie dopuszczajgce do wykonywania ¢wiczen fizycznych wydane w terminie
nieprzekraczajacym 14 dni do dnia przystapienia do testu sprawnosci fizycznej,

- dowdd osobisty,

- stréj i obuwie sportowe (koszulka z krétkim rekawem, krétkie spodenki).

4. Formularz kwestionariusza osobowego i ankiety bezpieczenstwa mozna otrzymaé w Komendzie
Wojewddzkiej Policji w Poznaniu i kazdej komendzie powiatowej (miejskiej) Policji na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego lub pobrac ze strony internetowe;.

5. Wypetniong ankiete bezpieczenstwa (do dokumentéw oznaczonych klauzula ,,POUFNE”) i Swiadectwa
pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby kandydat sktada w Komendzie Wojewddzkiej
Policji w Poznaniu w terminie wyznaczonym w toku postepowania kwalifikacyjnego.

13. Szkolenie policjantéw

Program szkolenia zawodowego podstawowego dla policjantéw biorgcych udziat w programie "Rekrut",
przygotowuje policjanta do wykonywania zadan stuzbowych na stanowisku policjanta w stuzbie
prewencyjnej w komoérkach organizacyjnych patrolowo-interwencyjnych i oddziatach prewencji Policji.
Szkolenie trwa 7 miesiecy i odbywa sie w systemie stacjonarnym w jednej z jednostek szkoleniowych
Policji (Katowice, Legionowo, Pita, Stupsk, Szczytno, Poznan).

Ponadto w jednostkach szkoleniowych i jednostkach terenowych Policji prowadzone jest doskonalenie
zawodowe dla wszystkich policjantdw, niezaleznie od stanowiska i stazu stuzby, w zakresie
odpowiednim do zajmowanego stanowiska i jest to proces ciggty. Doskonalenie zawodowe realizowane
jest w formie:

- kursow,

specjalizacyjnych

uzupetniajgcych

- seminariow,
- konferenciji,
- warsztatéw,
- samoksztatcenia.
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